
 

 

 43/2024 מס' חיצוני  /מכרז פנימי

 למועצה המקומית ירוחם דרוש/ה

 מלווה בהסעות תלמידים בחינוך המיוחד 

 8-6מנהלי : דרוג ודרגה
 

 75% היקף משרה:
 

 רכז היסעים: כפיפות
     

 תיאור ומאפייני התפקיד:

 ייעוד:

  אחריות על בטיחותו ועל שלומו הפיסי והנפשי של התלמיד המוסע למסגרת החינוכית ואל ביתו בחזרה

 :אחריות מתחומי כנגזר, העיקריות והמשימות הביצועים טפירו

 , וממוסדות לירוחם החינוך המיוחד המוסעים בבוקר מביתם למוסדות החינוך בתוך / מחוץ  ליווי תלמידי• 

על המלווה להיות נוכח/ת בכל מהלך ההסעה, המלווה ת/יחזיק בידיו/ה את רשימת התלמידים המיועדת להסעה, 
 כולל כתובות, מספרי טלפון, שם המוסד החינוכי שהתלמיד לומד בו, נקודות האיסוף והפיזור 

להקפיד לעשות זאת אך  על המלווה לסייע לתלמידים לעלות לרכב ולרדת ממנו וללוותם למוסד הלימודים, ועליו/ה
 ורק בנקודות שנקבעו מראש, ובשום מקרה לא להוריד תלמידים במקום שבו הם נדרשים לחצות מעבר חצייה

על המלווה לשבת בעת הנסיעה עם התלמידים ולא במושב שליד הנהג, ליד פתח היציאה והכניסה של הרכב, 
  ולהקפיד במהלך הנסיעה שהתלמידים ישבו חגורים במקומותיהם

על המלווה לוודא ששום תלמיד לא נשאר במוסד החינוכי בסוף היום, ובסיום ההסעה עליו/ה לבצע סריקה ולוודא 
 שלא נשאר תלמיד ברכב ההסעה

 מתן עזרה פיזית לתלמיד המוסע בהתאם לצרכיו 

סמוך  ההיסעיםלרכז אם במהלך ההסעה התרחש אירוע חריג שקשור לשלומו של אחד התלמידים, יש לדווח על כך 
 .ככל האפשר למקרה

 :בתפקיד הייחודיים המאפייני העשיי

  ,של  )תחנה מרכזית( עצמאית למקום איסוף ונסיעהנכונות למשרה מפוצלת, חזרה עצמאית מהפיזור

 .הילד ע"מ להחזירו

 בשבוע ימים 6עבודה נכונות ל. 

  ישולם עפ"י שעות וימי עבודתו בפועל .העסקת המלווה תהא בימי הלימודים במוסדות החינוך, השכר 

 דרישות מחייבות:

 12 שנות לימוד 

 קשר יחס חם לילדים ובעל יכולת ליצור עמם. 

  ,סבלנות וסובלנות כלפי ילדים עם צרכים מיוחדים.רגישות 

  18על המלווה להיות מעל גיל. 

 הכשרות:

  הכשרת חירום ועזרה ראשונה 

 

 



 

 

 רישום פלילי:

  העדר הרשעה בעברת מין )בהתאם להוראות החוק למניעת העסקה של קבלת  אישור מהמשטרה על

 .2003-ועל פי התקנות מהתשס"ג 2007-עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א

  למניעת אלימות נגד קטין וחסר ישע. ) בהתאם לחוקהעדר הרשעה בעברת קבלת אישור  מהמשטרה על 

 (. 2023 ג"התשפ ,ישע וחסרי כלפי ילדים באלימות שהורשע מי של מסוימים במוסדות העסקה

 

 הגשת מועמדות:

 10/09/2024 חמישיליום עד  מועמדות להגיש ניתן
בקשות להשתתף במכרז בצירוף תעודות ואישורים המעידים על עמידה בתנאי המכרז המפורטים 
בנוסח המכרז, קורות חיים, המלצות ואסמכתא על ניסיון מקצועי וניהולי, יש להגיש באופן מקוון 

 דרושים.בלינק  www.yeroham.muni.ilבלבד דרך אתר המועצה 
 
 

  כאן לחץ מקוון בטופס מועמדות להגשת

 ר, בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגב 

 .אותה משרהבעלי כישורים מתאימים להתמודדות על 

 ת /בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדים עם מוגבלות אם המועמד
 ה לבצוע התפקיד./כשיר

 "פועלת לקדם העסקה מגוונת ומכילה לכלל האוכלוסיות בחברה הישראלית ללא הבדל דת  הרשות המקומית
תינתן עדיפות למועמד  -2021, התשפ"א(ת עובדיםמכרזים לקבל)רקע ומגדר. בהתאם לתקנות העיריות 

 ".המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם למול מועמדים בעלי כישורים דומים

 .ועדת הבחינה רשאית להחליט על הפניית מועמדים למבדקי התאמה 

  ללא המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים שהתקבלו
 הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל.

 

 בכבוד  רב,                             
 

 נילי אהרוןעו"ד                        
 ראש המועצה                                          

http://www.yeroham.muni.il/
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=163&FC=16283&RF=5

